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Piątek, 12 lipca 2024

Nabór na stanowisko dyrektora Wydziału
Promocji, Rozwoju i Komunikacji Społecznej

I. Wymagania w stosunku do kandydatów:

1. Wymagania niezbędne:
1) osoba posiadająca obywatelstwo polskie;
2) wykształcenie wyższe,
3) staż pracy: minimum 5 lat, preferowany staż pracy na stanowisku kierowniczym;
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
5) bardzo dobra znajomość i umiejętność stosowania regulacji prawnych z zakresu: ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o sporcie, ustawy o
bezpieczeństwie imprez masowych, ustawy o bibliotekach, ustawy o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy prawo prasowe, ustawy o
pracownikach samorządowych, ustawy kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o
samorządzie gminnym;
6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia umożliwiający pracę na ww. stanowisku;
8) osoba nie będąca skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejętności interpersonalne, umiejętności w zakresie organizacji pracy;
2) zaangażowanie, kreatywność i punktualność;
3) dokładność, rzetelność, sumienność, obowiązkowość;
4) pełna dyspozycyjność;
5) prawo jazdy kat. B, możliwość użytkowania samochodu prywatnego do celów służbowych.
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